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MULTIPLA ESCOLHA

A S3o Paulo Previdéncia (SP-
Prev), 6rgdo vinculado a Secre-
taria da Fazenda do Estado de
Séo Paulo, abriu concurso pa-
ra preencher 156 vagas de ni-
vel médio para técnico em ges-
tdo previdencidria. Dessas,
148 postos sdo para a capi-
tal. Os candidatos aprovados
serdo contratados sob o regi-
me da CLT, com jornada de

trabalho de 40 horas sema-
DANIEL TEIXEIRA/AE

nais. O saldrio oferecido € de
R$ 1,4 mil. As inscrigdes s6 po-
derdo ser feitas pela internet,
até as 14 horas do dia 15 de ju-
nho, pelo site www.concursos-
fec.com.br. O valor da inscri-
¢d0 € de R$ 40. A aplicagdo da
prova estd prevista para o dia
24 de julho, no periodo matuti-
no e serd realizada nas cidades
de Sdo Paulo, Marilia, Ribeirdo
Preto e Sdo Jos¢ dos Campos.
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Construcao de embarcacoes e
plataformas petroliferas aguecem o
mercado, que hoje jd emprega mais de
56 mil pessoas e preve contratar
outras 15 mil no prazo de trés anos
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Construcao naval
preve contratar
15 mil em trés anos

Projecao é do Sindicato da Construcio e Reparacio Naval
com base nas contratacoes planejadas de pelo setor petrolifero

André Zara

ESPECIAL PARA O ESTADO

A construgdo naval continua em
franca expansdo no Brasil. Com
crescente abertura de vagas des-
deoano2000,0Sindicato Nacio-
nalda Industria da Construgioe
Reparacio Naval e Offshore (Si-
naval) trabalha com perspectiva
otimista e prevé que cerca de 15
mil empregos diretos serdocria-
dos nos proximos trés anos.

“QO cenario positivo € baseado
nas contratagdes de navios e de
plataformas, previstos no pro-
gramada Petrobras, e naimplan-
tagdo de estaleiros em Alagoas,
Rio Grande do Sul, Rio de Janei-
ro, Pernambuco e Espirito San-
to”, diz o presidente do Sinaval,
Ariovaldo Rocha.

De olho nessa movimentagio,
oestudantedeengenhariadaEs-
cola Politécnica da Universida-
de de Sao Paulo (USP), Igor Ro-
drigues de Assis, de 24anos, esco-
lheu a drea naval. “Fiquei saben-
do que o curso estava em ascen-
sdo e o mercado estava aqueci-
do, com falta de profissionais”,
afirma Igor, que estd no ultimo
ano da graduacio.

O estudante, que faz estagio
no Institutode Pesquisas Tecno-
légicas do Estado de Séo Paulo
(IPT), s6 reclama do fato de a
capital paulista ndo oferecer mui-

tas oportunidades para estagia-
rios e formados, apesar da sua
universidade contar com um
dos melhores cursos do Pais. O
problema é ébvio: a cidade fica
longe do mar.

No curso de engenharia naval
da Universidade Federal do Rio
deJaneiro (UFRJ), os alunosnio
tém dificuldades paraacharesta-
gios e empregos perto de casa.
“Faltam profissionais em todos
os niveis: engenheiros, tecnolo-
gos e técnicos. E uma demanda
que nio é atendida, e a velocida-
de de formagio ndo acompanha.
Por isso, a empregabilidade dos
nossosrecém-formados estd per-
to dos 100%”, afirma o chefe do
departamentode Engenharia Na-
vale Oceanicada UFRJ, Luiz Feli-
pe Assis.

Novo quadre. O professor, que
também ¢ diretor técnico da So-
ciedade Brasileirade Engenharia
Naval (Sobena), conta que hd 15
anos a universidade formava de
10215 engenheiros porano. “Ha
dois anos, passamos a formar de
55a 60 pessoas. Elas sdo rapida-
mente absorvidas pelo mercado
com saldrios iniciais de R$ 6
mil”, diz Assis.

O engenheiro Carlos Alberto
Santos Machado, 41 anos, resu-
me a historia dos profissionais
mais antigos do setor. Ele se for-

HIDROVIA

Sao Paulo
tera estaleiro
em Aracatuba

Apesar de o Estado de Séo
Paulo nio ter numeros ex-
pressivos na construgao na-
val, estd sendo erguido um
novo estaleiro em Aragatu-
ba. Pronto, o (estaleiro)
Rio Tieté - concebido por
um consorcio formado por
trés empresas - vai produ-
zir 8o barcagas e 20 empur-
radores para a empresa de
navegagdo da Petrobras, a
Transpetro, transportar eta-
nol pela hidrovia Tieté-Pa-
rand. Deverd empregar 300
pessoas em 2012, quando
ficar pronto.

mou pela UFRJ em 1994, época
em que a construgdo naval esta-
va quase parada.

“Como os estaleiros de cons-
trugio de navios estavam fali-
dos, ou falindo, fui trabalhar em
uma pequena empresa de cons-
trugdo de lanchas esportivas”,
conta. Somente em 2002, quan-

Licitacoes ja realizadas pela
Transpetro somam R$ 9,6 bilhoes

Subsidiaria da Petrobras
ja contratou 49 navios.
Controladora também
fara pedidos que incluem
plataformas

APetrobras e suaempresa subsi-
didria Transpetro sdo as maiores
propulsoras da construgionaval
doBrasil. O Programa de Moder-
nizagdo e Expansio da Frota da
Transpetro (Promef), criadoem
2004, ja foi responsével pela en-
comenda de 49 navios petrolei-
ros a estaleiros brasileiros.
Dessas embarcagdes, 41 j4 fo-
ram licitadas, com investimento
de R$9,6 bilhdes. Desse total, 11
serdo construidas no Rio de Ja-
neiro e 30 em Pernambuco. Os

ultimos oito navios estdo em fa-
se de licitagdio.

Com o programa, a expectati-
va ¢ de que a frota da Transpetro
chegue a mais de 110 navios em
2014. Hoje, o Brasil ja possui a
quarta maior carteira de enco-
menda de navios petroleiros do
mundo.

A Petrobras também ndo fica
atrds nos investimentos. Até
2020aempresa pretendeacumu-
lar a contratag@o de 504 barcos
deapoio, 169 plataformas de pro-
dugio e 54 barcos de perfuragio
de dguas profundas, chamados
sondas. Destes, 26 ja foram con-
tratados no exterior, e os 28 res-
tantes serdo produzidos no Bra-
sil até 2020.

Noentanto, sete dos 28 barcos
jaforam encomendados ao esta-

leiro Atlantico Sul, que venceua
concorréncia. As outras 21 em-
barcagdes tiveram a licitacdo
cancelada por prego excessivo e
terdo nova concorréncia, em fa-
se de planejamento.

O fato preocupa o Sindicato
dos MetaltrgicosdoRiode Janei-
ro. Segundo o secretdario para as-
suntos do setor naval da entida-
de, Mauricio de Mendonga Ra-
mos, 0s atrasos podem prejudi-
car a industria local.

“Essa licitagdo precisa sair lo-
g0, para ndo Corrermos o risco
de a Petrobras comprar as son-
das no exterior. Isso representa-
ria, somente para as cidades de
Rio e Niteroi, a perda de trés mil
empregos. Eumaquestdode pre-
servagdo da industria que estd
em jogo”, afirma Ramos.

doaindistria comegava a dar si-
naisderecuperagio,impulsiona-
da pela Petrobris, ele conseguiu
um emprego em uma empresa
de certificagio de navios.

Desde entdo, passou por diver-
sas companhias e, neste ano,
aceitou uma proposta para ge-
renciar um anexo do Estaleiro
Alianga, em Niteroi (RJ),que de-
veficar pronto em julho. Ele esta
supervisionando a contratagio
de 170 funcionérios e sente na
pele a falta de mio de obra. “O
grande desafio é achar recursos
humanos”, diz Machado.

Demanda. Em Santa Catarina,
aprocura por profissionais tam-
ém ¢ alta. O Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (Se-
nai) de Itajai formou 124 alunos
no curso técnico em construgdo
navalnoano passado—com sald-
rio inicial de R$ 2,5 mil. Mesmo
assim, odiretor regional dainsti-
tuigdo, Sérgio Roberto Arruda,
quer aumentar as vagas do curso
mais disputado da unidade.

“Infelizmente nao consigo,
pois ndo encontramos professo-
res qualificados. O setor estd tdo
aquecido que a maioria dos alu-
nos ainda ndo formados jd estd
trabalhando”, afirma. Segundoo
diretor, a situagdo deve se agra-
var, pois 26 empresas do setor
que ficam naregido jd indicaram
a criacdo de cerca de mil novos
empregos em breve.

Quem fez o curso se deu bem.
O gatcho Sidnei Ramos Leite,
56, saiu do Rio Grande do Sul pa-
ra Santa Catarina procurando
uma vaga na construgéo civil. Fi-
cou sabendo que o setor naval
estavaaquecido e entrouno cur-
so do Senai. Formado em 2005,
ele saiu do curso ja empregado,
pormeiodaindicacio de um pro-
fessor.

Eletrabalhouem um primeiro
estaleiro e em 2008 foi para a
construtora Detroit, que empre-
ga cerca de mil pessoas. Hoje,
atua na drea de projetos da em-
presa. “E uma drea que cresce e
tem muita oportunidade de em-
prego”, afirma Sidnei.

Conquista. O engenheiro Carlos gerencia estaleiro no Rio

Onde estao as
graduacoes e
0S CUursos técnicos

Existe grande demanda por to-
dos os tipos de profissionais para
a drea de construcgdo naval. Os
engenheiros navais encontram a
melhor formacao na USP (www.
poli.usp.br) e UFRJ (www.oceani-
ca.ufrj.br), que tém as gradua-
¢Oes mais antigas e conceitua-
das do Brasil. Recentemente tam-
bém foram criados cursos nas
universidades federais do Pard e
de Pernambuco, para criar mais
vagas de capacitacdo no setor.

Embora o tecnélogo ainda en-
frente resisténcia no mercado
pela sua formagdo ainda pouco
conhecida, sua aceitagdo tem
aumentado.

A unidade de Jali das Faculda-
des de Tecnologia de Sdo Paulo
(www.fatecjahu.edu.br) oferece o
curso de tecndlogo em constru-
¢do naval, com trés anos de dura-
¢do. No Rio de Janeiro, o Centro
Universitdrio Estadual da Zona
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Oeste (www.ué'zo.Fj.govﬁtam—
bém oferece a graduacao. Segun-
do o coordenador do curso, Car-
los Alberto Martins Ferreira, a
Uezo esta negaciando parcerias
com estaleiros para facilitar a
entrada dos profissionais na
area. Atualmente, a instituicao
tem um acordo com a Marinha
do Brasil para realizagdo de esta-
gios. Quando formado, o profis-
sional pode prestar concurso es-
pecifico para a graduag&o na Ma-
rinha, com remuneragao de RS 2
mil. No setor privado o salario &,
em média, de RS 3 mil.

No entanto, a maioria dos em-
pregos esta no setor de produgdo
para técnicos e profissionais qua-
lificados como foguista, eletricis-
tas, soldadores e metalurgicos,
entre outros. Segundo o diretor
do estaleiro Alianga, Paulo Con-
te, cerca de B0% dos funciona-
rios da empresa tém esse perfil.
“0 Brasil precisa de muita mao
de obra, pois a automacéo ainda
€ pouco usada na construgao”,
diz Conte. O Senai de Itajai (www.
sc.senai.br) oferece diversos cur-
sos de qualificagdo e o técnico.

® 0 setor de construgdo naval esta se expandindo rapidamente desde
oano 2000 e apresenta forte crescimento na demanda por méo de
obra qualificada, apds anos de estagnagao

Evolucao dos empregos
no setor naval brasileiro
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