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A industria naval € uma inddstria montadora. A constru¢ao de um navio ocorre em cinco
fases distintas, para cada uma dessas etapas existe necessidade de um conjunto de
Recursos Humanos com formacao especifica:

Fases da construgéo naval:

O projeto;

Compras - Aquisicdo dos sistemas, componentes e materiais como acgo, pecas e tinta;.
Construcéo dos blocos, através de corte e soldagem antes de seu envio para a carreira;
Montagem dos blocos na carreira e instalagcao dos sistemas;

Acabamento, realizado ao longo do cais com o0 navio ja flutuando.

Projeto — Engenheiros navais projetistas e técnicos em operacao de sistema
computarizados tipo CAD-CAM para detalhamento das plantas;

Compras - Pessoal especializado em compras e cadeias de suprimento, com capacidade
de negociacdo e compreensao sobre 0 material necessario. Para treinee € exigida
conhecimento de planejamento e administracédo e falar conhecer pelo menor um idioma,
geralmente inglés.

Construcdo dos blocos — Operarios metallrgicos navais qualificados com experiéncia ou
curso do Senai, soldadores com diversos niveis de qualificacdo. Alguns estaleiros tem
sistemas proprios de treinamento e aperfeicoamento; coordenados por mestre e engenheiro
naval.

Montagem dos blocos — Metallrgicos navais, qualificados e experientes, coordenados por
mestres e engenheiros navais. Nesta etapa ja comecam a ser instalados diversos sistemas
como motores,sistemas de tubulacao de agua, vapor, cabos de energia elétrica. Soldadores
com diversas especializacdes sao utilizados.

Acabamento — Metalurgicos navais coordenados por engenheiro naval mestres. Nessa
etapa sdo utilizados mais pessoal de outras especializacdes, além de soldadores, como
eletricistas, carpinteiros, especialistas em bombas e motores, integradores de sistemas e
equipes fornecidas pelos vendedores de sistemas.

A qualificacdo € essencial. Apesar dos estaleiros realizarem um esforco proprio de
treinamento é sempre dada preferéncia para pessoas com o maximo de formacéo escolar e
técnica.
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Praticamente todos o0s estaleiros seus proprios sistemas de treinamento e qualificacao
profissional. Os valores investidos ndo séo divulgados por serem considerados informagéo
estratégica da competitividade de cada empresa.

Saber outros idiomas ¢é especialmente importante na area de projetos e compras. Ja que
documentacdes técnicas geralmente sdo em inglés. Na linha de montagem outro idioma é
fundamental ao engenheiro e muitas vezes ao mestre.

Profissionais especializados geralmente utilizados em estaleiro especializado em
construcdo de navios de apoio maritimo.
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